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上杭县档案局权力清单、责任清单、公共服务事项清单动态管理制度


为规范行政权力运行，促进法治政府和服务型政府建设，根据国家、省、市、县有关建立权利清单、责任清单、公共服务事项清单等动态调整和规范运行机制，结合我局实际，特制定本制度。
1、 总体要求 
根据档案有关法律法规的立改废释情况、机构和职能调整情况等，及时调整权力清单、责任清单、公共服务事项清单等，并向社会公布。
二、适用范围
政府权力清单、责任清单及公共服务事项清单动态调整对象为我局公布运行的权力清单、责任清单及公共服务事项。
政府权力清单和责任清单动态调整内容，包括政府权力事项的增加和调整，权力清单、责任清单和公共服务清单的要素变更等。
三、基本原则
权力清单、责任清单和公共服务事项清单动态调整及权力运行监督管理遵循以下原则：
（一）依法依规。坚持职权法定、依法追责，强化对政府权力的制约监督。
（二）公开透明。政府权力清单、责任清单和公共服务事项清单充分完整地向社会公布并进入网上公开透明运行，接受社会监督。
（三）规范运行。严格遵守政府权力清单、责任清单和公共服务事项清单规定的权力边界和行为准则，确定政府权力清单和责任清单动态调整的依据和程序，明确政府权力运行监督管理责任和责任主体。
（四）便民高效。及时调整政府权力清单、责任清单和公共服务事项清单，更好满足人民群众和经济社会发展需求，提供便捷高效服务。
（五）创新管理。结合政府权力清单、责任清单和公共服务事项清单，持续推进简政放权，创新政府权力运行监督管理。
四、主要内容
1.应当增加权力清单、责任清单、公共服务事项清单等的情形：一是因法律法规颁布、修订需增加行政权力的；二是上级政府下放行政权力，按要求需承接的；三是行政机关职能调整，相应增加行政权力的。
2.应当取消或下放行政权力的情形：一是因法律法规颁布、修订、废止、导致原实施依据失效的；二是上级政府依法取消行政权力事项，需对应取消的；三是因行政机关职能调整，相关行政权力不再实施的；四是直接面向基层和群众、量大面广、由下级管理更方便有效，且相关职权依据没有指定具体管理层级的。
3.应当变更行政权力事项的情形：一是行政权力的实施依据发生变化的；二是行政权力事项的名称、承办机构、法定时限、收费依据及标准等要素需进行调整的；三是行政权力事项合并及分设的。
五、组织保障
1.加强领导。建立以局长为组长，分管领导为副组长、各股室负责人为成员的权力清单、责任清单、公共服务事项清单等动态管理机制领导小组，下设办公室，办公室主任由局分管领导兼任。
2.加强事中事后监管。加强事中事后监督管理，针对保留、取消、增加、转移的权力事项，逐项制定事中事后监督管理细则，明确监督管理对象、内容、方式、措施、程序、工作要求。
3.公开透明。经过法定程序调整确认的行政权力清单、责任清单及公共服务事项清单，定期通过政府公告、政府门户网站以及机构编制、政务服务部门和各实施主体网站等予以公开。除涉及国家秘密及依法不予公开的之外，应当完整、准确地向社会公开每项行政权力的基本信息，主动接受社会监督。
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